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欢迎阅读由GlobalMoms Initiative编写的《Jobs4Moms重回职场指南》！

我们非常高兴能支持母亲们职业过渡和重返职场。这本指南是此系列的第一版，
旨在影响整个招聘行业，重点协助母亲们完成重返职场的求职过程，并与人力资
源专业人员合作，创建返岗指导项目和顾能活动，推动组织制定和实施母亲招聘
策略。

在这本指南中，我们将探索基于证据的有效策略，一步步协助母亲们重新进入职
场，同时吸引雇主对招聘母亲的兴趣，并提供如何领导招聘过程的指导。一方
面，我们有成千上万渴望为社会作出贡献的母亲们，另一方面，我们有不断寻求
可靠和专业员工的雇主。我们的目标是弥合这一差距，创造一个母亲们能在职场
上蓬勃发展的公平和谐环境，同时为组织的成功作出贡献。

我们的目标是促进母亲和雇主之间的互惠关系。我们相信，母亲们所具备的同理
心、耐心、韧性、多任务处理能力、效率、问题解决能力和时间管理能力是许多
雇主「忽视的宝贵资产」。我们希望帮助他们理解，灵活的工作时间并非母亲专
属，人人都有渴望，并且不会威胁工作质量。2023年的麦肯锡调查证明，职场
母亲培养了一套同时适用于董事会和育儿的技能，女性在疫情后比以往更有抱
负，而工作的灵活性正是激发她们抱负的动力，而且不仅仅是女性受益于灵活的
工作，男性和女性都将「灵活」视为“前三大”员工福利，对公司成功至关重要。

我们希望这本指南能成为母亲和招聘行业的宝贵资源。让我们一起踏上这段旅
程，赋予母亲们在理想职业中大放异彩的力量！

母亲们的成功，就是社会的进步！

Jobs4Moms  项目编辑小组
GlobalMoms 全球母亲行动计划 出品
2025年3月

PREFACE 
前言
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01READINESS BUILDING FOR MOTHERS
RETURNING TO WORKPLACE AND 

IN CAREER TRANSITION

做 好 准 备



在进入求职过程之前，评估你的准备情况至关重要。需考
虑三个关键方面：你想要什么，你能提供什么，以及市场
需要什么。

我想要什么：
反思你的职业目标、热情和价值观。你在寻找什么样的工
作环境？你是否有偏好的行业或职位？

考虑你的个人优先事项，例如工作与生活的平衡、灵活的
工作时间或远程工作选项。明确你对职业成功的定义。

我能提供什么：
确认你从以往角色和职业休息期间获得的优势、技能和经
验。突出那些对职场有用的可转移技能。

如有必要，通过在线课程、研讨会或社交活动更新你的知
识和技能。展示你对持续学习和成长的承诺。

市场需要什么：
研究当前的工作趋势、行业需求和你所追求领域的技能要
求。根据市场需求和机会调整你的求职策略。

与业内专业人士建立联系，获取关于当前就业市场动态的
见解和建议。保持对新兴工作趋势和技术的了解。

进行公司研究或联系HR询问以下问题：你们公司目前有多
少员工是父母？有多少部门或团队里有母亲并且可能受她
们缺席的影响？过去一年里有多少母亲离开了你们公司？

通过将你想要的、你能提供的以及市场需要的结合起来，
你可以有效地为成功的求职和职业转型做好准备。
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02CV/RESUME WRITING

定 制 简 历



要找到合适的简历/履历模板，可以考虑以下资源：

在线求职网站：浏览提供免费简历/履历模板或作为会
员服务一部分的求职网站。
专业网络平台：访问像LinkedIn这样的平台，通常提供
职业资源和行业特定的简历/履历模板。
文档分享网站：探索像 Google Docs和 Microsoft

Office这样的平台，您可以找到可编辑的模板以下载和
自定义。
设计网站：查看专注于图形设计或创意内容的网站，它
们通常提供视觉吸引力的简历/履历模板。
行业特定模板：如果您在特定领域工作，寻找适合您行
业的模板。例如，设计师或艺术家可能会找到突出其作
品集或创意作品的模板。
简历生成器：利用在线简历生成器，它们提供预定义的
部分格式，指导您包含哪些信息及如何组织这些信息。

记得通过替换示例内容为您自己的信息和经验来个性化模
板。确保您的简历/履历格式整洁且专业，便于雇主阅读和
理解。突出与目标职位相关的成就和经验，以吸引潜在雇
主的注意。
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精炼简历/履历的技巧

在精炼您的简历/履历时，确保其既专业又符合所申请职位
的要求。以下是一些帮助您的技巧：

保持简洁：目标是创建一个清晰简洁的文件，突出最相
关的技能和经验。避免冗长的段落，使用项目符号使其
易于阅读。
针对每个职位进行定制：根据每个申请职位的要求定制
您的简历/履历。突出与职位最相关的技能和经验。
使用动词：每个项目符号以强动词开头，展示您的成就
和责任。这有助于使简历/履历更加生动和吸引人。
量化成就：尽可能包括具体数字或百分比来量化成就。
这增加了可信度，展示了您在以前角色中的影响。
仔细校对：彻底校对简历/履历，确保没有拼写或语法
错误。请其他人也查看，以捕捉您可能错过的错误。
保持专业：使用干净且专业的字体，并在整个简历/履
历中保持一致的格式风格。避免使用过度装饰元素，以
免分散内容的注意力。
包含相关关键词：在您的简历/履历中整合行业特定的
关键词和短语。这有助于您的申请通过一些雇主使用的
自动筛选系统。
定期更新：定期更新简历/履历，以反映您的最新经验
和成就。这确保您始终向潜在雇主展示最新的信息。

记住，您的简历/履历是您技能和经验的反映。

通过遵循这些技巧，您可以创建一个抛光且有影响力的文
件，增加获得理想工作的机会。祝您好运！
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03INTRODUCTION LETTER 
MAKING A STRONG FIRST IMPRESSION

书面介绍自己



撰写引人注目的介绍信是一种强有力的工具，展示您的技
能、经验和对新机会的热情。介绍信可以采用多种形式，
包括书面介绍、视频介绍或两者结合。以下是创建介绍信
时需要考虑的关键点：

 书面介绍：
以热情的问候和简短的自我介绍开始。
突出专业背景、关键技能（包括作为母亲获得的技能）
和成就。
明确说明您的职业目标及您能为潜在雇主带来的价值。
表达您对机会的热情以及学习和成长的意愿。

 

 视频介绍（电梯陈述）Elevator Pitch：
以引人注目的开头开始，吸引注意力并介绍自己。
定制您的陈述，展示您如何为特定公司或个人增值。
突出相关的优势、技能和成就。
注入对所追求行业或职位的热情和激情。
以明确的行动呼吁结束，表达进一步讨论的兴趣。
保持简洁和有影响力：电梯陈述应简短，通常持续约
40-60秒。专注于清晰简洁地传达信息，避免使用行话
或不必要的细节。
经常练习您的电梯陈述，使其在表达时感到自信和自
然。向可信赖的同事、导师或朋友寻求反馈，以完善您
的陈述并确保它与听众产生共鸣。
最重要的是，在您的电梯陈述中要真诚和真实。以反映
您真实自我的方式分享您的独特故事、经验和抱负。真
诚建立信任，有助于您与他人建立更深层次的联系。

 外观和语调：
穿着专业，确保外观与职位或行业规范一致。
以友好合作和直接的方式说话，保持积极的语气。
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04COVER LETTER

求 职 信



求职信对于展示简历之外的个性和能力至关重要。它是您与公司的初步介
绍，提供了对您性格和工作能力的见解。在面试前迅速建立积极的第一印
象。

示例1 – 通用：

尊敬的XXX：

目前，我在[公司名称]担任[职位]，在[相关行业/职能]方面积累了丰富的经
验。具体而言，我负责[具体工作职责]，这使我有机会发展在[相关技能]方
面的强大技能。

此外，我在[公司名称]期间取得了[具体成就]，包括[成就1]和[成就2]。这
些成就证明了我在[相关技能/能力]方面的能力，我相信它们使我成为[职位]

的强有力候选人。

此外，我在[相关工具/软件]方面具有很高的技能，并且我相信自己可以快
速适应该职位所需的任何新软件或工具。我很兴奋有机会将我的技能和经
验应用于这一角色，并期待与您的团队合作的可能性。

您可以通过[您的电话号码]或[您的电子邮件地址]与我联系。

诚挚的

[您的名字]
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示例2 职业过渡中的母亲：

尊敬的招聘经理

您好，我叫[名字]，作为一名职业过渡中的母亲，我很高兴申请[公司名称]

的[职位]。在平衡母亲职责和职业发展的过程中，我培养了一套独特的技能
和经验，使我成为贵团队的宝贵资产。

在我在[之前的行业/领域]的职业生涯中，我培养了诸如[关键技能]等可转移
技能，我相信这些技能非常适合该职位的要求。我的背景包括[简要描述您
的工作经验和主要成就，强调与该职位相关的任何成就]。

我渴望将我的[具体技能]专业知识带到[新行业/领域]，并为[公司名称]的动
态工作环境做出贡献。作为一名母亲，我磨练了多任务处理、高效解决问
题和有效沟通的能力——这些素质我相信对您的团队会有益。

感谢您在我职业过渡旅程中考虑我的申请。我期待有机会讨论我的独特背
景如何为您的团队增值。

您可以通过[您的电话号码]或[您的电子邮件地址]与我联系。

此致

[您的名字]
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示例3 重返职场的母亲：

尊敬的[招聘经理]

我很高兴申请[公司名称]的[职位]。作为一名因职业间隙而重返职场的母
亲，我渴望带着我的技能和经验为您的团队做出贡献。

在我之前担任[职位]期间，我在[相关行业/职能]方面积累了丰富的经验。尽
管我为了抚养家庭而离开了职业，但我为在此期间培养的技能感到自豪，
包括[具体工作职责]。这些经历使我在[相关技能]方面形成了强大的技能。

尽管有职业间隙，我一直致力于个人和职业成长。我积极寻求机会，以增
强我的知识并保持与行业趋势和进展的同步。我相信我的奉献精神、适应
能力和学习热情将使我能够快速融入新的工作环境。

此外，我在[相关工具/软件]方面非常熟练，并且相信自己可以快速适应该
职位所需的任何新软件或工具。我非常高兴有机会将我的技能和经验应用
于这一角色，并期待与您的团队合作的可能性。

您可以通过[您的电话号码]或[您的电子邮件地址]与我联系。感谢您考虑我
的申请。

诚挚的

[您的名字]
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05USING AI IN JOB SEARCH 
AND CAREER TRANSITION

利用AI进行求职与职业转型



在当今快节奏的世界中，技术在我们生活的各个方面都发
挥着关键作用，包括求职和职业转型过程。当母亲们重新
进入职场时，AI可以成为提高效率和效果的宝贵工具。

在求职方面，AI驱动的平台可以通过分析母亲们的技能、
经验和偏好，帮助她们找到相关的工作机会。这些平台提
供个性化的推荐，节省了搜索过程中的时间和精力。此
外，AI还可以帮助撰写简历、申请信和介绍信。通过利用
AI工具，母亲们可以获得自动反馈和建议，提升她们的文
档质量，确保在潜在雇主面前脱颖而出。

另一个AI可以发挥作用的领域是录制视频介绍。AI驱动的
面试平台可以指导母亲们完成视频制作过程，提供有关肢
体语言、语调和内容的建议。这有助于创建一个展示她们
技能和个性的引人注目的介绍。
 

此外，AI还可以支持母亲们整体的职业转型和重返职场的
准备。基于AI的职业教练平台可以提供个性化的指导，提
供行业趋势见解、技能发展机会和社交策略。这些平台可
以帮助母亲们识别需要改进的领域，并建议相关的培训项
目以增强她们的技能。

通过在这些领域中融入AI，母亲们可以优化成功的机会，
自信地追求她们的职业目标。
 

以下是一些常用的AI平台：
ChatGPT 4o ： 帮 助 进 行 会 话 练 习 、 简 历 修 改 和 编 程 。
（https://chatgpt.com/）

KIMI （ 中 文 版 ）： 擅 长 长 文 本 阅 读 和 分 析 。
（https://kimi.moonshot.cn/）

这些平台提供各种功能，以支持求职和技能发展。
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06ADDITIONAL TIPS ON 
BUILDING A PROFESSIONAL PRESENCE

其 他 建 议



你可以创建一个强大的专业在线形象，向潜在雇主和客户
展示你的技能、专业知识和成就。

LinkedIn 个人资料：
完善你的资料：确保你的资料100%完整，包括专业的
头像、标题图片和背景图片。
使用关键词：在你的简介中使用与职位描述相关的关键
词，特别是在摘要、技能和经验部分。
摘要部分：撰写一个引人注目的摘要，展示你的职业成
就、技能和兴趣。
经验部分：用项目符号和具体数字突出每个角色中的成
就和职责，展示你的影响力。
技能部分：添加相关技能以展示你的专业知识，确保包
括沟通、团队合作和解决问题等软技能。
推荐信：请求以前的同事、经理或客户写推荐信，建立
信誉和信任。
保持更新：定期更新你的资料，反映你的职业、技能和
经验的变化。

 

其他专业在线资料：
个人网站或博客：创建个人网站或博客，展示你的技
能、项目和专业知识。
GitHub（开发者）：如果你是开发者或程序员，创建一
个GitHub资料，展示你的编码项目并与他人合作。
Twitter（思想领袖）：如果你是思想领袖或行业专家，
创建一个Twitter资料，分享见解、意见和专业知识。
Facebook（专业人士）：虽然Facebook主要是一个社
交网络，但你可以通过与同事建立联系、加入行业群组
和分享相关内容来创建一个专业资料。
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07INTERVIEW PREPARATION

面 试 准 备



准备求职面试需要仔细考虑和准备。以下是关键步骤：

更新简历，突出全职妈妈期间获得的技能，如时间管理和解决问题。
研究公司和职位，了解其文化和目标。
练习回答常见面试问题，强调你作为妈妈的经验如何与该职位相关。
准备向面试官提问，询问公司、成长机会和职位匹配度。
穿着得体，展现自信。
在面试中适当提及你如何平衡家庭和工作。可以询问公司是否提供灵活
的工作时间或远程工作可能性。
如果有提供的入职培训和实习机会，表现出积极性。

在面试中突出全职妈妈的技能
 

第一，强调你出色的组织和时间管理能力。作为全职妈妈，你通过处理多
项责任、优先安排任务和管理时间表，培养了这些技能。分享具体例子，
展示你如何在日常工作中实现高效管理和处理竞争需求。

第二，突出你的沟通和人际交往能力。抚养孩子需要不断的互动和协调，
这可能增强了你与他人有效沟通的能力。讨论你如何与家庭成员、老师和
其他重要人物建立了良好的关系。

第三，展示你的适应性和灵活性。作为全职妈妈，你可能需要适应不断变
化的时间表和突发情况。这种快速调整和应对的能力在任何工作场所都是
宝贵的资产。谈论你如何应对挑战并变得更强大、更有韧性。

最后，不要忘记提及你在全职妈妈期间获得的任何专业技能或资质。这可
能包括完成课程、获得认证，或进行与申请职位相关的志愿工作。这些经
历展示了你对个人成长的承诺和主动性。
 

通过这些策略，你可以有效地展示你的能力和经验，增加求职成功机会。
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08INTERVIEW FOLLOW-UP

面 试 跟 进



在一周内：
 

反思面试：面试结束后，花时间反思讨论的关键点。记录主要的主题、
问题和你的回答。评估哪些做得好，哪些可以改进，哪些问题回答得
好，哪些需要加强。
发送感谢信：向每位面试官发送个性化的感谢邮件，表达对讨论该职位
机会的感激，并展示你对该职位的热情。可以提到一个对你有意义的具
体讨论点。

 

例如：

 尊敬的[面试官姓名]，

 我想表达我对有机会讨论[具体职位]的真诚感谢。我们关于[具体话题]的讨
论，真正突显了该职位带来的激动人心的机会。我很期待有机会加入您的
团队，为公司的成功做出贡献。

在LinkedIn上连接：如果尚未连接，和面试官在LinkedIn或其他招聘
平台上建立联系。发送个性化的连接请求，提及你最近的面试并加强一
个共同感兴趣的点。
未收到回复时：如果几天后仍未收到回复，不用急于等待。利用这段时
间继续你的求职，保持开放的选择，并可能获得额外的面试练习。考虑
发送简短、有礼貌的跟进邮件，重申你的兴趣并询问任何更新。
接到HR电话：如果接到HR的电话，无论内容如何，都要表示感谢。如
果是好消息，表达你对这个机会的热情。如果是拒绝，礼貌地询问反馈
并表达你对未来机会的兴趣。

 

记住，在每次互动中都要保持专业、礼貌和积极。
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在三周内：

询问状态：如果几天后仍未收到反馈，可以发送简短的跟进邮件，询问
申请状态。保持信息简洁、专业，并重申你对该职位的兴趣。
扩大网络：利用这段时间，通过参加活动、认识新朋友和参与新活动来
扩大你的网络。这有助于你保持活跃思考状态，帮助你在下一次面试中
表现得更好，同时提供新的见解和潜在的工作线索。
寻求反馈：如果被通知未被录用，可以适当地请求反馈。这些信息对你
未来的面试非常有价值，能帮助你专业成长。

例如：

“感谢您考虑我担任该职位。我将非常感谢您提供的任何反馈，以帮助我在
职业上成长。“

自我提升：利用这段时间，弥补在面试过程中发现的技能差距。考虑参
加在线课程或进行与自己领域相关的个人项目。
在等待录用时：如果录用在等待中，继续通过社交媒体或行业活动与公
司互动，展示你的兴趣。然而，保持你的求职活动，不要把所有希望寄
托在一个结果上。

通过这些策略，你可以有效地展示你的能力和经验，增加在求职中的成功
机会。
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09 NEGOTIATING THE JOB OFFER

协商工作录用条件



恭喜你获得工作邀请！作为一个兼顾多重职责的母亲，重
要的是以符合你需求和优先事项的方式协商工作录用条
件。以下是一些有效进行协商的建议：

如何回应工作邀请：

表达感谢和热情：对收到的工作邀请表示感谢，并对这
个机会表达出浓厚的兴趣。
请求时间审阅：请求一些时间来仔细审阅录用条件的细
节，然后再做出回复。这使你有时间考虑各项条款并为
协商做好准备。
 

需要询问的事项：

明确各方面的条款：包括薪资、保险、带薪休假、工作
时间和灵活性的可能性。在继续协商之前，确保你对提
议的内容有清晰的了解。
询问额外福利：询问是否有任何额外福利或支持，可以
帮助你作为一个在职母亲，例如育儿帮助、远程工作选
项、育儿费用补贴或灵活的工作安排。
新手妈妈的适应计划：如果你是新手妈妈，询问是否有
入职计划可以让父母逐渐过渡到全职工作周。
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为在职母亲争取权益并获得支持您职业目标和个人责任的
工作Offer的技巧：

作为一名在职母亲，你在协商过程中具有独特的视角。以
下是一些建议，帮助你有效地争取自己的需求，并确保获
得支持你职业目标和个人责任的工作邀请：

工作与生活的平衡：

明确沟通您对工作与生活平衡的需求，如灵活的工作时
间、远程工作选项或家庭责任的安排。
强调这些安排将如何使组织受益，如提高生产力、减少
员工流动率和改善工作满意度。

价值主张：

突出您的优势和您在角色中的价值，包括您的技能、经
验和成就。
解释您的技能和经验如何积极影响组织并推动成果。
准备好提供具体的例子，说明您如何提供与没有孩子的
同事一样的成果。

 

薪酬和福利：

讨论反映您专业知识和技能市场价值的薪酬考虑。
为育儿福利建立商业案例，如增加员工保留、提高生产
力和增强雇主声誉。
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育儿福利：

强调支持员工发展家庭的重要性，这可以带来更高的工
作忠诚度和承诺。
如果雇主对提供育儿福利的成本表达担忧，您可以通过
强调对公司的潜在长期益处来反驳。

例如：

"提供育儿福利可能看起来前期成本高，但不提供它们的成
本可能更高。作为公司，我们重视员工的贡献和福祉，育
儿福利有助于留住和吸引顶尖人才。

父母是我们团队的重要组成部分，他们的工作对每个人都
有直接影响。此外，提供育儿福利展示了我们对支持员工
发展的承诺，这可以带来更高的工作满意度、减少员工流
动率和提高生产力。通过投资于员工的家庭，我们就是在
投资公司的未来。"

这种回应强调了育儿福利的好处，如留住和吸引顶尖人
才，同时也突出了不提供它们的潜在负面影响。

谈判策略：
以自信、专业的态度和对自己作为职业母亲的价值的清
晰理解进行谈判。
记住谈判是一个双向对话，旨在找到一个互利的协议。
准备好倾听雇主担忧，并愿意寻找创造性的解决方案。

 

通过遵循这些技巧，您可以有效为自己争取权益，并获得
支持您职业目标和个人责任的工作Offer。
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10DECLINING THE JOB OFFER

拒绝工作机会



如果您对工作或公司文化有保留意见，信任您的直觉很重要。听从您的内
心感受，考虑职位是否符合您的职业目标和价值观。反思工作是否真的与
您的技能、经验和抱负相匹配。如果您觉得这个职位在长期内可能不适合
您，可以选择拒绝Offer。您可以优雅、自信、专业地进行。

记住，在做出关于职业未来的决定时，优先考虑自己的职业目标和福祉很
重要。

得体地沟通：当拒绝工作Offer时，表达对机会的感谢是至关重要的。
礼貌地感谢招聘经理提供的机会，感谢他们在招聘中的时间和努力。
诚实但谨慎地解释拒绝Offer的原因：您可以提到经过仔细考虑，您决
定追求与职业目标更一致的其他机会。
保持专业：即使您拒绝Offer，在沟通中也要保持专业和礼貌。记住在
行业中建立关系网和关系对于职业成长很有价值。
保持开放：表达您对未来机会的开放态度。礼貌地提到您感谢他们的考
虑，并欢迎未来可能的合作机会。
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11RESPOND TO REJECTION

回 应 拒 绝



如果您在求职过程中未成功，收到拒绝消息时，可以这样专业回应：

电话或面对面跟进：
感谢招聘经理通知您的决定，并表达对他们时间和考虑的感激之情。
表达对了解公司及其文化的机会的感激之情。

 

书面回应：
发送感谢电子邮件给招聘代理或潜在雇主，使用他们的名字和头衔。
以礼貌和专业的问候开始，称呼他们的名字。
表达对面试机会的感谢，并承认他们决定不推进您的申请。
关闭邮件时，再次感谢他们的时间和考虑，并重申对了解公司机会的感
激之情。

示例邮件：

"尊敬的[招聘经理的名字]：

感谢您通知我关于[职位]角色申请的决定。我想表达对与您的团队面试机会
的感激之情，并感谢您在招聘过程中的时间和考虑。尽管我对未被录用感
到失望，但我感谢您给我的时间和考虑。

再次感谢您的时间，我祝愿公司找到合适的候选人。

诚挚的

[您的名字]

通过专业和优雅地回应，您可以保持与雇主的积极关系，并可能为未来的
机会打开大门。
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12AT A NEW WORKPLACE

新岗位首月



第一个工作周

明确上司的期望：主动与上司沟通，了解他们对您的期
望。了解他们喜欢的沟通方式和他们重视的员工特质。
这些见解在您早期的工作中非常宝贵。

避免冲动决定：不要让兴奋冲昏头脑。寻找上司，专注
于您的目标。了解您的角色和职责，以交付结果。

介绍自己并建立关系：花时间向同事介绍自己，即使您
的上司已经介绍过。这有助于建立关系并了解同事。

谨慎对待同事：不要急于与同事建立亲密关系。给他们
时间展示真实的自我，避免与负面的个人交往。

避免办公室政治和八卦：避免办公室八卦和政治。专注
于工作，避免卷入不必要的戏剧。

保持专业界限：将个人生活与工作生活分开。避免过度
分享，尤其是在初期。

了解办公室规范：注意办公室的日常惯例和规范。避免
迟到或早退，尊重同事的工作方式。

穿着专业：通过穿着专业来给人留下好印象。您被雇佣
是有原因的，所以表现出您认真对待工作的态度。

发送状态更新：即使上司没有要求，也要在一周结束时
发送状态更新。这展示了您的专业精神、承诺和对工作
的敬业。
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避免的事情：

避免迟到：计划提前到达，以留下好印象并适应环境。

不要压力过大：有条不紊地进行工作，优先处理重要任
务，以保持专注。

避免八卦：保持专业态度，专注于工作的积极方面。

不要忽视外表：穿着专业，反映您的态度和专业精神。
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第一个月后 满足期望：

到现在，您应该清楚了解自己的角色和职责，并积极努力
满足这些期望。您还应该与同事和主管建立联系，他们与
您对行业和职业的热情相同。

为了给人留下积极的印象，展示您的专业知识和对行业的
热情至关重要。这可以通过以下方式实现：

了解最新的发展和趋势。
参与相关讨论和辩论。
与同事分享知识和见解。
表现出对工作和组织目标的真诚兴趣。

通过与同事和主管建立强有力的关系，您可以建立信任，
培养协作感。这可以通过以下方式实现：

保持友好和开放的心态。
表现出学习和适应的意向。
提供支持和帮助他人。
庆祝成功，承认挑战。

为了向上司和组织展示您的价值，至关重要的是：

清楚了解您的角色和职责。
交付高质量的工作，按时完成任务。
与同事和主管有效沟通。
不断寻求反馈和成长机会。
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